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 :مقدمه (1 ماده

 فناور واحدهای به پشتیبانی خدمات ارائه و حمایتی هایزیرساخت مینأت بر علاوه فناوری واحدهای رشد مرکز
 طبق بر بایستمی (Mentoring) سرپرستی و هدایت و (Monitoring) نظارت رسالت دو داشتن دلیل به مستقر،

 دریافت به نسبت زمانی مشخص هایدوره در شده تعریف قواعد و اصول داشتن اختیار در با و معین ریزیبرنامه یک
 مراکز در مستقر فناور واحدهای عملکرد ارزیابی و کنترل لزوم آنچه. نماید اقدام مستقر مؤسسات از اطلاعات یکسری

 لزوم و موجود امکانات و تجهیزات و دولتی مالی منابع محدودیت بواسطه ،کندمی ضروری و حتمی را پارک رشد
 نوآور و فناور واحدهای پایداری و اقتصادی های فعالیت اثربخشی میزان کارآیی، و پیشرفت هایشاخص شناسایی
 . هستند مستقر رشد مرکز در که، است نوپایی

 براساس مرکزی استان فناوری و علم پارک رشد مراکز در مستقر فناوری واحدهای عملکرد ارزیابی و نظارت فرآیند
 و )فناوری علمی سطوح در را نوپا فناور واحدهای عملکرد چگونگی که گیردمی صورت هاییداده و اطلاعات پردازش
 .دهدمی نشان سازمانی و مالی ،نوآوری(

 تجاری طرج و کار و کسب برنامه شیپا بر مبتنی فناور واحدهای دستاوردهای و هاتیفعال بر ارزیابی و نظارت نحوه
 تعداد محوری، دهیا از منتج محصول تجاری نمونه ساخت فنی،دانش مستندسازی و لیتکم شامل؛ و فناور واحد

 و سازیتجاری ،محصول سبد و تیفعال هایحوزه گسترش خدمت، یا کالا از اعم شده ارائه و ساخته محصولات
 و کوچک هایشرکت خاص ویژگی دلیل به که انسانی و مالی منابع صحیح مدیریت سودآوری، افزایش فروش،
 و نظارت ابییارز  نامهآئین" عنوان با نامهنیآئ نیا قالب در که است مواردی جمله از محور،دانش و فناور نوپای
 .است شده پرداخته آن به ،"فناور واحدهای هایتیفعال و عملکرد ارزیابی

 :فیتعار  (2 ماده

 ؛ از است عبارت روند کار به نامهآئین مشروح در است ممکن که زیر اصطلاحات و تعاریف نامهآئین این در

  مرکزی استان فناوری و علم پارک :پارک -1

 مرکزی استان فناوری و علم پارک فناوری واحدهای رشد مراکز مرکز/ :رشد مراکز مرکز/ -2

 .رشد مرکز شورای :شورا -3

 .فناوری واحدهای رشد مرکز مقدماتی( )رشد رشد شیپ دوره در مستقر هایگروه :فناور هایهسته -4

 .پارک فناوری واحدهای رشد مرکز رشد دوره در مستقر فناور هایشرکت :فناور هایشرکت -5

 استقرار و رشیپذ و جذب فرآیند قیطر  از نیا از شیپ که نوآوری و فناور هایشرکت و هاهسته :فناور واحد -6
 .باشندمی مستقر رشد مراکز در

 و تحقیق بر مبتنی آن اجرای که سازیتجاری ارزش با نوآوری و فناوری بر مبتنی ایده یا طرح :محوری ایده -7
 شد خواهد جامعه به بالا افزوده ارزش با خدمت( )کالا/ محصول ارائه به منجر نهایت در و باشدمی ریزیبرنامه

 .باشد بنیاندانش کار و کسب یک ایجاد فرصت تواند می و

 .است فناور واحد /هسته کار و کسب مورد در جامع سندی :(BP: Business Plan) کار و کسب طرح -8
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 :اهداف (3 ماده

 :است شده تدوین و تهیه زیر اهداف به دستیابی منظور به آن پیوست هایفرم و نامهآئین این

 نیهمچن و پارک و رشد مرکز ارهاییمع و ضوابط با مطابق فناور واحد هایتیفعال رشد به رو روند از اطمینان -3-1
 .تجارت و کار و کسب فضای با مرتبط کشور جاری مقررات و قوانین

 کاریتیم توسعه و تیتثب فنی، دانش لیتکم و توسعه در فناور واحد هایبرنامه و اهداف تحقق زانیم نییتع -3-2
 .آنها بودن محوردانش ماهیت به توجه با محوری دهیا سازیتجاری و

 .فناور واحدهای از بانییپشت و تیر یمد ت،یهدا توانمندسازی، جهت لازم کارهای و ساز توسعه و بهبود -3-3

 .آن با متناسب ،خدمات ارائه و رشد مرکز در فناور واحدهای حضور مدت تمدید جهت لازم معیارهای تعیین -3-4

 .رشد مراکز در مستقر فناور واحدهای به فناوری(، )مجوز فناور واحد مجوز ارائه -3-5

 .کار و کسب توسعه جهت قانونی مجوزهای ریسا اخذ راستای در هانامهمعرفی صدور -3-6

 .رشد مرکز شورای در خروج زمان در فناور واحد به حمایتی تسهیلات بازپرداخت نحوه تعیین -3-7

 برای لازم فرصت ایجاد هدف با فناوری، مجوز كسب به فناور واحدهای استقرار مدت تمدید نكردن وابسته -3-8
 .تیفعال حوزه به توجه با توسعه و قیتحق بخش در گرفته صورت هایتیفعال اثربخشی و جینتا کسب

 و بوده رشد دوره در خدمات ارائه سطح و تعیین اصلی مبنای ،فناور واحد ارزیابی و نظارت نتایج :1 تبصره ـ
 بازپرداخت میزان و نحوه محاسبه و رشد مرکز از خروج یا مشروط استقرار استقرار، ادامه به نسبت گیریتصمیم
 .پذیرفت خواهد صورت نتایج این اساس بر فناور واحد و رشد مرکز بین دیگر تعامل نوع هر و مالی هایحمایت

 :و نحوه محاسبه ارزیابی ارهاییمع (4 ماده

 «اقتصادی و مالی» ،«پرسنلی و سازمانی» ،«فناوری و علمی» اریمع چهار بر مبتنی ،فناور واحدهای ارزیابی و نظارت
 توسط یخوداظهار  صورت به که استقرار دوره تفکیک به عملکرد یابیارز  یهافرم اساس بر و «افزاییهم و تعامل» و

 انجام مشخص زمانی هایدوره در گردد،می ارائه رشد مرکز به مربوطه مستندات همراه به و لیتکم فناور واحد
 .ردیپذمی

 :شودمی اعلام زیر شرح به كه هستند مشخصی وزن دارای معیارها از كدام هر ارزیابی فرم طبق
 درصد 25 وزن با فناوری و علمی معیار 
 درصد 25 وزن با پرسنلی و سازمانی معیار 
 درصد 35 وزن با اقتصادی و مالی معیار 
 درصد 15 وزن با افزایی هم و تعامل معیار 

 از یك هر در امتیازات مجموع و شده ضرب آن وزنی ضریب در اریمع هر امتیاز ،فناور واحد هر امتیاز تعیین برای
 .بود خواهد فناور واحد توسط شده كسب امتیاز ،بخش چهار
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 فناوری و علمی رشد ارزیابی هایشاخص وزن :1 شماره جدول

ف
دی
ر

 

 سقف شاخص
 امتیاز

 ارزیابی نحوه
 کیفی کمی

   15 محوری ایده پیشرفت 1

   20 نوآوری فناوری/ دستاوردهای 2

   5  پژوهشی و علمی هایهمکاری 3

   20 بنیاندانش تأییدیه اخذ 4

   15 (... و برداریبهره پروانه تأسیس، جواز استاندارد، )گواهی هاتأییدیه و مجوز اخذ 5

   10 صنعتی( طرح ثبت تجاری، علامت ثبت اختراع، )ثبت فکری مالکیت حفظ 6

   15 (... و اداری ست لوگو، سایت،)وب سازیهویت الزامات 7

 سازمانیرشد  ارزیابی هایشاخص وزن :2 شماره جدول

ف
دی
ر

 

 شاخص
 سقف
 امتیاز

 ارزیابی نحوه
 کیفی کمی

 BP 15  و  BMانداز، مأموریت، مشخص بودن اهداف، چشم 1

   5 روز بودن آن و تعیین شرح وظایفوجود ساختار سازمانی )چارت سازمانی( و به 2

   10 اجرایی و عملکرد(مدیرعامل شرکت )ساعات حضور، چگونگی ارتباط با تیم، توان  3

   5 وجود نیروی محوری یا کلیدی 4

   10 وجود قرارداد با کلیه پرسنل 5

   10 وجود لیست بیمه 6

   5 های مورد نیاز در آیندهبینی جذب تخصصپیش 7

   15 های آموزشیتوانمندسازی و حضور در دوره 8

   10 بازاریابی و ...استفاده از مشاوران علمی، حقوقی،  9

   5 افزارهای تخصصی و مديريتیاستقرار و بکارگيری نرم 10

   10 تشکیل پرونده مالیاتی و دریافت کد اقتصادی 11
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 اقتصادی و مالیرشد  ارزیابی هایشاخص وزن :3 شماره جدول

ف
دی
ر

 

 سقف شاخص
 امتیاز

 ارزیابی نحوه
 کیفی کمی

   10 به بازار وجود برنامه جهت ورود 1

   10 بینی وضعیت بازارتجزیه و تحلیل رقبا، سهم بازار و پیش 2

   10 ریزی جهت تأمین منابع مالیبرنامه 3

   20 گردش مالی قراردادهای منعقد شده )از ابتدای استقرار در مرکز رشد( 4

   15 توان مالی شرکت 5

   15 افزار مدیریت مالی و ...(حسابداری، نرماستقرار سیستم و انظباط مالی )دفاتر  6

   20 ارائه اظهارنامه مالیاتی عملکرد و ارزش افزوده به سازمان امور مالیاتی 7

 افزاییهم و تعامل ارزیابی هایشاخص وزن :4 شماره جدول

ف
دی
ر

 

 سقف شاخص
 امتیاز

 ارزیابی نحوه
 کیفی کمی

   10 سایر واحدهای پارکتعامل مؤثر با ستاد مرکز رشد و  1

   15 ارائه گزارشات عملکرد به همراه مستندات مربوطه 2

   10 هاپاسخگویی به مکاتبات و تماس 3

   10 های کاریحضور در جلسات و مشارکت در بازدیدها و نشست 4

   15 سازی و توسعه تعاملات با واحدهای فناور مستقر و سایر ذینفعان کسب و کارشبکه 5

   20 المللی  های تخصصی و تجاری داخلی و بينحضور در نمایشگاه 6

   20 ها و رویدادهای کارآفرینیحضور در جشنواره 7

 شده استخراج (شاخص هر كیتفك )به كل ازاتیامت به ،فناور واحد هر ازاتیامت نسبت ،5 شماره جدول با مطابق
 .شودیم درج جدول در و

 شاخص
 در شده فیتعر  وزن

 ارزیابی
 امتیاز

 بخش هر در شده کسب امتیاز نسبت
 ازیامت کل به

 1W 1S 1S 100= %25 فناوری و علمی
R1 =  

T 
 

 2W 2S 2S 100= %25 پرسنلی و سازمانی
R1 =  

T  
 3W 3S 3S 100= %35 اقتصادی و مالی

R1 =  
T  

 4W 4S 3S 100= %15 افزاییهم و تعامل
R1 =  

T  
 T 100% %100 جمع
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 ازاتیامت كل به ارهایمع از كی هر ازیامت نسبت :5 شماره جدول

استقرار در مرکز رشد در دوره شرکت فناور زمان استقرار هر  های ارزیابی براساس مدتوزن شاخصمجموع 
های . شرکترودانتظار می طی زمان استقراردر شرکت رشدی است که از  روندبر اساس این تفاوت  .متفاوت است

آنها قابل انتظار است و توسط  100 مرکز رشد مستقر باشند، کسب حداکثر امتیاز درسال(  2)ماه  24بیش از فناور که 
 .شودتعریف میمطابق با جدول زير  به نسبت، درصدی از این وزنواحدهای فناور  برای سایر

 ماه 24یش از ب ماه 18-24 ماه 12-18 ماه 6-12 ماه 6کمتر از  زمان استقرار

 0 0.1 %25 %50 %65 ضريب تأثیر

در مرکز شرکت فناور و مدت زمان استقرار  ارزیابی هایشاخصبا توجه به فناور شركت کیفی و کمی رشد فرآیند 
 گردد.رشد بر اساس جدول ذيل تعیین می

 فناور واحد نام
 و علمی

 فناوری
25% 

 و سازمانی
 پرسنلی

25% 

 و مالی
 اقتصادی

35% 

 و تعامل
 افزاییهم

15% 

 کل جمع
 ازیامت

مدت 
 در استقرار
 رشد مرکز

 )ماه(

 كسر درصد
 نسبت ازیامت

 مدل به
 استاندارد

 تیوضع
 فناور واحد

 عالی        

 متوازن        

 متوازن نسبتا          

 نامتوازن        

 نامتوازن بسیار        

 یابیارز  یارهایمع به توجه با فناور شركت رشد تیفیك :6 شماره جدول

 :شود یم دهیسنج ریز  شاخص با فناور واحد تیوضع ،6 شماره جدول با مطابق

 .استاندارد به نسبت ازیامت كسر درصد 5 تا 0 :متوازن( )كاملا  یعال -1
 .استاندارد به نسبت ازیامت كسر درصد 15 تا 5 :متوازن -2
 .استاندارد به نسبت ازیامت كسر درصد 35 تا 15 :متوازن یحدود تا -3
 .استاندارد به نسبت ازیامت كسر درصد 55 تا 35 : نامتوازن -4
 .استاندارد به نسبت ازیامت كسر درصد 55 از شتریب :نامتوازن اریبس -5

 و نامتوازن صورت به كه هاییشرکت برای ،فناور واحدهای بندیرتبه بخش در نتایج این از استفاده بر علاوه
 راهكارهای ارائه جهت در رشد مرکز سوی از ایمشاوره اقدامات نخست مرحله در اند،داشته رشد نامتوازن بسیار

 جهت موضوع قبل، روند ادامه و شرکت رشد فرآیند اصلاح و بهبود عدم صورت در و شودمی انجام اصلاحی
 .شد خواهد ارجاع شورا به رشد، مرکز در فناور واحد حضور ادامه خصوص در گیریتصميم
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 اجرا: نحوه (5 ماده

 :رشد( )پیش مقدماتی رشد دوره الف(

 برنامه براساس و یکبار ماه 2 هر مربوطه، فرم قالب در ،مقدماتی رشد در استقرار زمان مدت در فناور هایهسته ـ
 است، دهیرس طرح ناظر دییتأ به و نیتدو او خود توسط ترشیپ که ،رشدشیپ دوره در خود هایتیفعال بندیزمان
 .دننمای ارائه رشد مرکز به را خود عملکرد گزارش باید

 کارشناس توسط رشد،پیش دوره طی در دوم و اول هماه دو انیپا در فناور هایهسته عملکرد ابییارز  :2 تبصره ـ
 توسط استقرار دوره انیپا در)ارزيابی سوم(  نهایی ابییارز  و شودمی انجام فناور( هایهسته )کارشناس رشد مرکز

 .پذیرفت خواهد انجام طرح ناظر و رشد مرکز اعضای از متشکل ابییارز  کارگروه

 بر مبنی خود درخواست تواندمی فناور هسته ،ابییارز  کارگروه توسط ابییارز  جهینت تأیید صورت در :3 تبصره ـ
 .دینما ارائه رشد مرکز به رشیپذ و جذب سامانه قیطر  از را رشد دوره در پذیرش

 صیتشخ درصورت فناور، هسته هایبرنامه و اهداف کامل تحقق جهت لازم فرصت جادیا منظور به :4 تبصره ـ
 رشدشیپ دوره در ماه( 9 سقف تیرعا )با ماه 3 مدت به تواندمی فناور هسته استقرار دوره ابی،یارز  کارگروه موافقت و

 .گردد دیتمد

 :رشد دوره (ب 

 15 تا و ورماهیشهر  31 )تا سال در بار 2 حداقل ستیبامی رشد دوره در استقرار زمان مدت در فناور هایشرکت ـ
 همراه به آنرا و اقدام مربوطه فرم قالب در خود هایتیفعال و عملکرد گزارش ارائه به نسبت سال( هر اسفندماه
 .ندینما ارائه رشد مرکز بهلازم  مستندات

 لاتیتسه افتیدر  درخواست ارائه زمان در ستیبامی فناور شرکت ماهه، 6 ادواری هایگزارش ارائه بر علاوه ـ
 .دینما ارائه رشد مرکز به و لیتکم را خود گزارش تییحما

 بعدی هایگیریتصمیم جهت تحلیلی گزارشی قالب در را فناور واحد ارزیابی نتایج رشد مرکز ریمد :5 تبصره ـ
 در لاتیتسه بازپرداخت نحوه خدمات، ارائه زانیم و نحوه ،یفناور  مجوز صدور ،استقرار قرارداد تمدید امکان شامل
 .نمود خواهد ارجاع رشد مرکز شورای به...  و خروج زمان

 فناور شرکت استقرار دوره ابی،یارز  گزارش جینتا اساس بر و لزوم صورت در تواندمی رشد مرکز شورای :6 تبصره ـ
 .دینما تمدید رشد دوره در سال( 5 سقف رعایت )با سال 2 مدت به حداکثر رشد مراکز نامهآئین استناد به را

 

 استان فناوری و علم پارک رشد مرکز شورای جلسه دومين در 23/02/99 تاریخ در تبصره 6 و ماده 5 در نامهآیین این
 .گرفت قرار تصویب مورد 1399 سال در مرکزی

 


