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اتصال سایت جامع پارك علم و فناوري استان مرکزي به شبکه آب شهرياتصال سایت جامع پارك علم و فناوري استان مرکزي به شبکه آب شهرياتصال سایت جامع پارك علم و فناوري استان مرکزي به شبکه آب شهري

در مراسمی که با حضور استاندار، معاونین ایشـان، 

ریاست پارك و جمعی از مدیران اسـتانی، همزمان 

با هفته دولت برگزار شد، پروژه آبرسانی به سایت 

جامع پارك علم و فناوري استان مرکزي و اتصـال 

این مرکز به شبکه آب شهري افتتاح شد.

 همزمان با هفته دولت، پروژه آبرسانی و اتصـــال 

سـایت جامع پارك علم و فناوري اســتان مرکزي 

واقع در کیلومتر 5 جاده خمین به شبکه آب شهري 

در روز چهارشنبه 3 شهریورماه جاري افتتاح شد.

این پـروژه که با اعتبار 4 میلیارد ریال از محل منابع 

اســــتانی و با احداث خط لوله به طول 1600 متر 

توسـط شـرکت آب و فاضـلاب اسـتان مرکزي به 

انجام رسیده است.

پذیرش 15 واحد فناور در مراکز رشد و پارك در تابستان 1400پذیرش 15 واحد فناور در مراکز رشد و پارك در تابستان 1400پذیرش 15 واحد فناور در مراکز رشد و پارك در تابستان 1400

به گزارش روابط عمومی پارك علم و فناوري اســــتان 

مرکزي از این تعداد 5 هسته فناور جهت استقرار در دوره 

با برگزاري جلسات ارزیابی و شوراي فناوري پارك علم 

و فناوري استان مرکزي با هدف بررسی درخواسـ تهاي 

پذیرش، در سه ماهه تابسـتان سال جاري 15 واحد فناور 

مورد پذیرش پارك علم و فناوري اســـتان مرکزي قرار 

گرفتند.

پی شرشد، 8 شرکت فناور جهت استقرار در دوره رشد و 2 شرکت فناور و رشد یافته جهت استقرار در دوره پســـارشد 

(پارك) مورد پذیرش و ارزیابی قرار گرفتند.
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بررسی ظرفی تهاي همکاري متقابل میان پارك و اداره کل اوقاف و امور خیریه استان مرکزيبررسی ظرفی تهاي همکاري متقابل میان پارك و اداره کل اوقاف و امور خیریه استان مرکزيبررسی ظرفی تهاي همکاري متقابل میان پارك و اداره کل اوقاف و امور خیریه استان مرکزي

با هدف بررسـی ظرفیتهاي همکاري و شـناسـایی فرصـتهاي 

سرمایهگذاري در شرکتهاي فناور و دانشبنیان، جلسـه مشـترك 

میان مدیران پارك و اداره کل اوقاف و امور خیریه اســتان مرکزي 

در محل پارك علم و فناوري استان مرکزي برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی پارك علم و فناوري اســـــتان مرکزي، 

نشسـت مشـترك مدیران و معاونان اداره کل اوقاف و امور خیریه

اســتان مرکزي و پارك علم و فناوري اســـتان با هدف بررســـی 

ظرفیتهاي همکاري متقابل و شناسایی ظرفیتهاي سرمایهگذاري 

در توســعه ایدههاي فناورانه و دانشبنیان در روز شــنبه مورخ 16 

مرداد جاري در محل سالن جلسات پارك برگزار شد.

در ابتداي این جلسـه دکتر محمد رفیعی، رئیس پارك، با تشــریح 

اهداف و وظایف پارك علم و فناوري اسـتان مرکزي و جایگاه آن

 در شکلگیري و توسعه کســــب و کارهاي فناور و شرکتهاي 

دانشبنیان، یکی از نیازهاي شرکتهاي نوپا را در مســیر توسعه، 

جذب ســــرمایهگذار و تأمین منابع مالی عنوان کرد و از آمادگی 

پارك علم و فناوري در استان در جهت تعامل و ارتباط با صـاحبان 

سرمایه و علاقمندان به سرمایهگذاري در حوزه فناوري خبر داد.

در ادامه حجتالاســــلام واحدي، مدیرکل اوقاف و امور خیریه 

استان مرکزي گفت؛ اداره کل اوقاف به عنوان سـازمان حمایتی که

علاقمند به سرمایهگذاري است، به دنبال ایدههایی است که بتواند 

مشـــکلات استان و کشــــور را مرتفع نموده و با هدف افزایش 

بهرهوري، موجب افزایش درآمدها شـوند و بر این اسـاس تاکنون 

در حوزههایی مانند معدن، صـنایع غذایی، تولید و فرآوري گیاهان 

دارویی، نیروگاههاي خورشیدي، بهداشت و سلامت، کشـاورزي 

و دامپروري طرحهاي خوبی شـناسـایی و سـرمایهگذاري شــده 

است.
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وي افزود؛ درآمد مجموعه اوقاف در کشور در سال گذشته بیش از 

هزار میلیارد تومان بوده است و هدف آن اسـت که اداره کل اوقاف 

استان مرکزي بر اسـاس هدفگذاري انجام شـده بتواند این میزان 

درآمد را در سال در اسـتان محقق نماید و هدف آن اسـت که ابتدا 

طرحها و پروژههایی که داراي ارزش بوده و پیشبینی میگـردد در 

آینده پایدار باشــند شــناســایی شـــده و ســـپس بر روي آنها 

سرمایهگذاري لازم انجام شود.

حجتالاسلام واحدي گفت: بخشی از درآمد اوقاف به منظور رفع 

فقر و کمک به نیازمندان هزینه میشـود و امید است که بتوان از این 

طریق فقر را بصورت ریشهاي از میان برداشت.

وي با اشاره به برنــامهریزي انجـام شده در سازمان اوقاف و امور

خیریه کشـور و به تبع آن در اداره کل استان مرکزي در خصـوص 

سرمایهگذاري در ایدهها و طرحهاي دانشبنیان با هدف تســـهیل 

روند تبدیل این طرحها به محصـــولات و خدمات دانشبنیان که 

بتوانند نیاز استان و کشـــــور را مرتفع نمایند، گفت امیدواریم با 

همکاري پارك علم و فناوري و دانشــگاهها در استان بتوان به این 

مهم دست یافت.

در ادامه دکتر کریمالدینی معاون فناوري پارك و مهندس شمسـی، 

مدیر مراکز رشد فناوري پارك نیز نکاتی را در خصوص الزامات و 

نیازهاي سرمایهگذاري در شـرکتهاي فناور و همچنین ایدههاي 

فناورانه و نوآورانه و چگونگی توســــــعه همکاري و تعاملات 

فیمابین، مطالبی را عنوان نمودند.
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جلسه کارگروه ارزیابی تسهیلات تجار يسازي طر حهاي فناورانه معاونت علمی وجلسه کارگروه ارزیابی تسهیلات تجار يسازي طر حهاي فناورانه معاونت علمی و

فناوري ریاست جمهوري برگزار شدفناوري ریاست جمهوري برگزار شد

جلسه کارگروه ارزیابی تسهیلات تجار يسازي طر حهاي فناورانه معاونت علمی و

فناوري ریاست جمهوري برگزار شد

به گزارش روابط عمومی پارك علم و فناوري اســتان مرکزي، در 

این جلســـــه طرحهاي 3 شرکت فناور متقاضی به منظور امکان 

بهرهمندي از تســــهیلات تجاريسازي معاونت علمی و فناوري 

ریاست جمهوري مورد طرح و ارزیابی قرار گرفت. بر این اسـاس 

درخواسـت و طرح شـرکتهاي فرجاد ســپهر جها نآرا با عنوان 

“توسعه سامانه راهنماي گردشـگري موزه مجازي و حقیقی مبتنی 

بر فناوريهاي حوزه واقعیت ترکیبی”، طرح شـرکت ســپند داریا 

مرکزي با عنوان “طراحی و تولید انواع جکهاي گاز فشــرده” که

چهارمین جلسه کارگروه ارزیابی شرکتهاي فناور با هدف امکان 

بهرهمندي از تســــهیلات تجاريسازي معاونت علمی و فناوري 

ریاست جمهوري با حضـــور مدیران پارك، کارشناسان معاونت 

علمی و فناوري ریاست جمهوري، داوران تخصــصــی، نماینده 

دانشــــــگاه آزاد اسلامی و مدیران شرکتهاي متقاضی در روز 

سهشنبه 12 مرداد 1400 از طریق ویدئو کنفرانس برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی پارك علم و فناوري اســتان مرکزي و با 

توجه به اعلام فراخوان شانزدهمین جشـــــنواره ملی فنآفرینی 

شیخبهایی و اهمیت این جشنواره جهت شرکتهاي فناور مستقر 

در پارك و مراکز رشد، پارك علم و فناوري استان مرکزي با هدف 

حمایت مالی پارك از ثب تنام در شانزدهمین جشنواره ف نآفرینی شی خبهاییحمایت مالی پارك از ثب تنام در شانزدهمین جشنواره ف نآفرینی شی خبهاییحمایت مالی پارك از ثب تنام در شانزدهمین جشنواره ف نآفرینی شی خبهایی

هر دو از شرکتهاي فناور مستقر در مرکز رشد جامع پارك علم و 

فناوري استان مرکزي میباشند، به همراه طرح شرکت زیســــت 

پژوهان طبیعت از واحدهاي فناور مستقر در دانشـگاه آزاد اسلامی 

واحد اراك با عنوان “عقیمسازي سگهاي ماده از طریق طراحی و 

ســاخت IUD و اســتفاده از آن” مورد بررســی و ارزیابی فنی و 

اقتصادي قرار گرفت.

همچنین در صــــورتیکه هر یک از شـــــرکتکنندگان در این 

جشـــنوارهحائز رتبههاي برتر (اول تا سوم) هر یک از بخشهاي 

جشــنواره گردند، تا سقف 100% هزینه ثبتنام آنها توسط پارك 

قابل پرداخت خواهد بود.

حمایت از توسعه ارتباطات و تجاريسازي محصـــــــــولات 

شرکتهاي فناور و دانشبنیان، تا سقف 50% هزینه ثبتنام در این 

جشنواره را حمایت مینماید. لذا واحدهاي فناوري که حداکثر تا 

تاریخ 30 شــــــــهریور ماه جاري اقدام به ثبتنام در هر یک از 

بخشهاي این جشنواره با توجه به ضوابط و مقررات آن نمایند، با 

ارائه رســـید واریز هزینه ثبتنام، میتوانند تا ســـقف 50% مبلغ 

مذکور را از حمایت پارك بهرهمند گردند.
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معرفی شرک تهاي فناور و دان شبنیان مستقرمعرفی شرک تهاي فناور و دان شبنیان مستقرمعرفی شرک تهاي فناور و دان شبنیان مستقر

شرکت مانا صنعت شهراب، طراح و سازنده شیرآلات کشاورزيشرکت مانا صنعت شهراب، طراح و سازنده شیرآلات کشاورزيشرکت مانا صنعت شهراب، طراح و سازنده شیرآلات کشاورزي

شرکت مهندسی ایده پردازان کیان وندا اندیشه، پیشرو در زمینهشرکت مهندسی ایده پردازان کیان وندا اندیشه، پیشرو در زمینه

طراحی و تولید نر مافزار و سیستم مدیریت اطلاعاتطراحی و تولید نر مافزار و سیستم مدیریت اطلاعات

شرکت مهندسی ایده پردازان کیان وندا اندیشه، پیشرو در زمینه

طراحی و تولید نر مافزار و سیستم مدیریت اطلاعات

محمدي، با اشاره به تســــریع عملیات  آبیاري از طریق 

شیرهاي تولید شده توسط این شرکت، بالا بودن هزینهی 

مواد اولیه و تجهیزات ســاخت به روش صـــنعتی را به 

عنوان مهمترین چالشـهاي پیش روي شرکت خود عنوان 

کرد و گفت تاکنون با حمایتهاي مرکز رشـد پارك علم و 

فناوري استان مرکزي، موفق شده ایم در فاز نیمه صنعتی 

محصـــولات قابل قبولی را تولید و به بازار عرضه کنیم. 

لیکن در صورت جذب اعتبارات و سـرمایه گذاري و راه 

اندازي فضـــــــاي استاندارد کارگاهی و ساخت، قادر 

خواهیم بود با توجه به ویژگی هاي خاص محصـــــول 

تولید این شـرکت  و بازخورد مناسـبی که از آن در  بازار 

کسـب نموده ایم، به یکی از کســب و کارهاي موفق در 

کشور در این بخش تبدیل شویم.

وي در پایان افزود؛ مدیریت این شـرکت به منظور تحقق 

اهداف خود، اقداماتی در جهت صادرات به کشور عراق 

انجام داده و با توسعه پایدار مبتنی بر مســــئولیتپذیري، 

مشــــتري مداري و جلب رضایت کارفرمایان، درصدد 

است از شرکتهاي پیشـــرو در طراحی و تولید شیرآلات 

کشاورزي در کشور باشد.

شرکت «مانا صنعت شـهراب» با ایده محوري «طراحی و 

سـاخت شـیرهاي تخلیه آب حوضـچهها و اسـتخرهاي 

ذخیره کشاورزي» در سال 1399 تأسیس و به عنوان یک 

شــرکت فناور در پارك علم و فناوري اســـتان مرکزي  

پذیرش گردید.

ســیدعلی محمدي مدیر عامل این شـــرکت گفت: این 

شرکت پس از 6 سال کار مداوم در زمینه الگوسازي شـیر 

آلات کشــــاورزي به روش ریخته گري و  پس از رفع 

نواقص و بهینه سازي محصـــــول نمونه، موفق به ثبت 

اختراع محصـول گردید و پس از آن به صورت رسمی و 

تجاري، فعالیت خود را با 3 نیروي متخصص آغاز کرد.

مدیر عامل شرکت مانا صنعت شهراب، هدف شـرکت را 

از تولید شـیرآلات تخلیه آب حوضـچهها و اسـتخرهاي 

ذخیره و کشاورزي، کاهش هزینههاي بخش کشـاورزي، 

صرفه جویی در مصـــــــرف منابع آب و ارتقاي کیفی 

عملکرد بهتر شیرآلات در این بخش عنوان کرد.
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معرفی شرک تهاي فناور و دان شبنیان مستقرمعرفی شرک تهاي فناور و دان شبنیان مستقرمعرفی شرک تهاي فناور و دان شبنیان مستقر

گفت: ما با تلاش مســـــــتمر و بی وقفه در جهت دانشافزایی، 

نوآوري و مدیریت کیفیت در ایجاد بسـتر نرمافزاري به نام سامانه 

جامع آیریس توانســتیم در خدمت آموزشگاهها، دانشـــگاهها و 

همینطور کلیه موسسات خصـوصی، دولتی، ارگانها و ادارات در 

بستر وب باشیم و همچنین در تلاش هستیم به صورت اپلیکیشـن 

در جهت توسعه و رشد فناوري اطلاعات خدمات رسانی کنیم.

شرکت مهندسی ایده پردازان کیان وندا اندیشــــه در سال 1399 

تاسـیس و به عنوان شـرکت فناور در پارك علم و فناوري اســتان 

مرکزي مشـــــغول به فعالیت گردید، در این شرکت هفت نفر از 

کارشناسان مجرب در زمینه فناوري اطلاعات، طراحی و تولید نرم 

افزار، سیستم مدیریت اطلاعات و کلیه امور مربوط به سخت افزار 

مشغول به فعالیت می باشند که توانستند در صنعت آي تی کشـور  

نقش بهسزایی داشته باشند.

کیارش آقاخانی مدیر عامل شـــــــرکت ایده پردازان کیان وندا 

انديـشه 

 شرکت مهندسی ایده پردازان کیان وندا اندیشه با داشتن تجربه در 

انجام پروژه ها و با تکیه بر تخصص افراد متخصص در حوزه

متخصــصـــان این شرکت با ایجاد و تهیه امکانات نرم افزاري و 

سخت افزاري و ارائه خدمات پشـتیبانی و با به کارگیري تجربیات 

کاري و بهره مندي از نیروي متخصــص در جهت ارتقاء خدمات 

کامپیوتــري و انفورماتیک میتوانند علاوه بــر انجام پــروژههاي 

استانی، در سطح کشـور نیز به ارائه خدمات بپردازند و در کشـور 

گامهاي مفیدي بردارند.

چالشهاي پیشروي شرکت را عدم همکاري شرکتهاي بزرگ با 

شرکتهاي نوپا دانست و خواستار اعتماد این شرکتها شد.

مدیر عامل شرکت ایده پردازان کیان وندا اندیشه در ادامه بیان کرد: 

این شرکت با توجه به نیاز مراکز آموزشی و شـرکتها در راسـتاي 

رفع نیاز آنها با ایجاد سامانه جامع آموزشی به صـورت آنلاین روند 

آموزش را تسهیل میکند.

فناوري اطلاعات تاکنون علاوه بر انجام پروژه هایاسـتانی با انجام 

چند پروژه از کشـور کانادا توانایی خود را در عرصه بین المللی به 

نمایش گذاشته است.

 کیارش آقاخانی مدیر عامل شرکت ایده پردازان کیان وندا اندیشه 

شرکت مهندسی ایده پردازان کیان وندا اندیشه، پیشرو در زمینهشرکت مهندسی ایده پردازان کیان وندا اندیشه، پیشرو در زمینه

طراحی و تولید نر مافزار و سیستم مدیریت اطلاعاتطراحی و تولید نر مافزار و سیستم مدیریت اطلاعات

شرکت مهندسی ایده پردازان کیان وندا اندیشه، پیشرو در زمینه

طراحی و تولید نر مافزار و سیستم مدیریت اطلاعات
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آشنایی با شرک تهاي دان شبنیان نوع 3 و مزایاي آنهاآشنایی با شرک تهاي دان شبنیان نوع 3 و مزایاي آنهاآشنایی با شرک تهاي دان شبنیان نوع 3 و مزایاي آنها

در طی چند ماه اخیر در میان انواع شــرکتهاي دانشبنیان مورد تأیید در 

کشور، نوع جدیدي به نام نوع سوم اضافه شده است که در راستاي اجراي 

قانون حمایت از شرکتها و مؤسســـــــات دانشبنیان و تجاري سازي 

نوآوريها و اختراعات و به منظور اســــتفاده از ظرفیت شــــرکتها و 

مؤسســـــــات داراي توانمنديهاي فناورانه و نوآورانه در مناطق کمتر 

برخوردار، پاركها و مراکز رشـد علم و فناوري، شـرکتهاي نقشآفرین 

در حل مســــائل راهبردي و اساسی کشــــور و همچنین توجه ویژه به 

شرکتهاي فعال در حوزه صنایع فرهنگی، خلاق، علوم انســــــــانی و 

اجتماعی، نوع جدیدي از شــرکتهاي دانشبنیان با عنوان شــرکتهاي 

دانشبنیان نوع 3، با شرایط این مصوبه ایجاد میشود.

به گزارش روابط عمومی پارك علم و فناوري اســـتان مرکزي و به نقل از

همچنین شرکتهاي فعال در حوزه صنایع فرهنگی، خالق، نوآفرین و علوم 

انســـــانی و اجتماعی که حائز کلیه معیارهاي آیی ننامه غیر از شرط سطح 

فناوري و شرط طراحی مبتنی بر تحقیق و توسـعه بوده و بجاي شـرطهاي

مراکز رشد فناوري داراي مجوز از وزارت هاي علوم، تحقیقات و فناوري 

یا بهداشـت، درمان و آموزش پزشــکی باشــند، با دارا بودن مجوز واحد 

فناوري مورد تأیید از پارك علم و فناوري و همچنین حائـز کلیه معیارهاي 

آیی ننامه غیر از “بندهاي شـروط مرحله تولید و طراحی مبتنی بر تحقیق و 

توسعه” (شروط در آیی ننامه ارزیابی شرکتهاي دانشبنیان توضـیح داده 

شدهاند) باشند و بجاي این دو بند، داراي یک کالا با نمونه آزمایشــگاهی 

کامل یا در حال تکمیل با قابلیت بررســـی فنی بوده و عدم وجود نواقص 

نمونه آزمایشگاهی باشند، میتوانند مورد تأیید قرار گیرند.

شرک تهــایی که محل اصـلی فعالیت آنها در پـاركهاي علم و فناوري 

 معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري، شـرکتهاي دانش بنیان نوع 

3، با دارا بودن معیارهاي ارزیابی و تشخیص شوراي تخصـصـی دبیرخانه 

کارگروه دانش بنیان به مدت 2 سـال تأیید میشــوند، که این شــرکتها 

شامل؛ شرک تهایی که محل اصـلی فعالیت آنها در مناطق کمتربرخوردار، 

شرکتهاي نقشآفرین در حل مســــایل راهبردي یا اساسی کشــــور، 

شرکتهایی که محل اصـلی فعالیت آنها پارك هاي علم و فناوري و مراکز 

رشد فناوري هسـتند و شرکتهاي فعال در حوزه صنایع فرهنگی، خلاق، 

نوآفرین و علوم انسانی و اجتماعی، میباشد.

 معیارهاي ارزیابی شرکتهاي دانشبنیان نوع 3 که در پارك و مراکز رشد 

علم و فناوري مستقر هستند به شرح ذیل میباشد؛

 مذکور، داراي حداقل یک محصول در فهرست کالا و خدمات دانش بنیان 

حوزه صنایع فرهنگی، خلاق، نوآفرین وعلوم انسـانی و اجتماعی باشند و 

در زمینه محصـول مورد اشاره، داراي نیروي انســانی متخصــص بوده و 

ایجاد/توسعه محصـــــول یا فرآیند یا تجهیزات تولید آن، مبتنی بر دانش 

شرکت باشد، میتوانند مورد تأیید قرار گیرند.

لازم به ذکر است در این شرکتها، محصـــولاتی که شرایط یادشده بالا را 

داشته باشند، بعنوان محصولات دانشبنیان تأیید میشوند و  از کلیه خدمات 

و حمای تهاي شــرکتهاي دانشبنیان به غیر از معافیت مالیاتی و گمرکی 

برخوردار خواهند شد و همچنین حمایتهاي مورد نظر این مصوبه، صرفاً 

براي توسعه و تولید این محصولات دانشبنیان  ارائه خواهد شد.
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طرح کارورزي دان شآموختگان دانشگاهی و معافیت بیمه کارفرماییطرح کارورزي دان شآموختگان دانشگاهی و معافیت بیمه کارفرماییطرح کارورزي دان شآموختگان دانشگاهی و معافیت بیمه کارفرمایی

شرایط متقاضـی کارورزي : درسـامانه کارورزي ثبت نام کرده باشـد، 

داراي مدرك تحصـیلی دانشـگاهی حداقل کارشناسی باشد، در زمان 

ثبت نام، حداکثر 53 سال سـن داشـته باشـد، متقاضـیان ذکور، داراي 

کارت پایان خدمت یا معافیت ازخدمت نظام وظیفه باشــند، ســابقه 

کامل دردوره کارورزي و همچنین سوابق بیمه تامین اجتماعی سه ماه 

بر اساس مفاد ماده 72 قانون برنامه ششــــم توسعه، به منظور ترغیب 

کارفرمایان و کارآفرینان بخش خصــوصی و تعاونی به جذب نیروي 

کار جوان، چنانچه طی اجراي قانون برنامه نســــــــــبت به جذب 

فار غالتحصـیلان دانشــگاهی با مدرك حداقل کار شناسی به صورت 

کارورزي اقدام نمایند، از پرداخت ســهم بیمه کار فرما براي مدت دو 

سال از تاریخ شروع به کار معاف می باشند.

زمان اجراي طرح : سالهاي برنامه ششم توسعه اقتصـادي، اجتماعی و 

فرهنگی (1400-1396)

گروه هدف : دان شآموختگان دانشگاهی لیسانس و بالاتر، کارگا ههاي 

خصوصی و تعاونی فعال در بخ شهاي اقتصـادي داراي کد کارگاهی 

تأمین اجتماعی

 اهداف طرح : افزایش درجه اشـــتغال پذیري و قابلیت جذب دانش 

آموختگان دانشــــگاهی از طریق انتقال مهارت و تبربه در محیط کار 

براي ورود به بازار کار، ایجاد انگیزه کارآفرینی و کســـــب و کار در 

دان شآموختگان، ارتقاء مهار تهاي اجتماعی و صـــلاحیت حرف هاي 

دان شآموختگان، فراهم سـاختن زمینه انتقال دانش از دان شآموخته به 

کارگاه، کاهش هـزینه بکارگیـري و جذب نیـروي کار جدید بــراي 

کارفرماي بخش هاي خصوصی و تعاونی

دوره کارورزي، دوره زمانی حداکثر 2 ساله است که طی آن کارورز به 

منظور کسب تجربه و ارتقاء مهارت در کارگاه حضورخواهد داشت و 

حداکثر 5 ماه از شــــــروع این دوره زمانی، به عنوان دوره مقدماتی 

کارورزي محسـوب می شود. در طی این دوره، توسط وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی تحت پوشش بیمه مســئولیت وحادثه قرار گرفته 

وپس از پایان این دوره، یک مـرحله کمک هــزینه کارورزي دریافت 

نموده و در دوره فوق مشــمول قوانین کار و تأمین اجتماعی نخواهد 

بود.

شرایط کارگاه (کارفرمایان و کارآفرینان): در سامانه کارورزي ثبت نام 

کرده باشــد، معادل حداکثر 35 درصــد نیروي کار موجود، م یتواند 

کارورز داشــته باشــد، مبناي تعیین تعداد کارورز در کارگا ههاي دایر 

براساس میانگین تعداد بیمه شدگان 22 ماه گذشته می باشد.

سازو کار اجرایی طرح : ارکان اصـلی اجراي طرح وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی، واحدهاي اسـتانی و شـهرسـتانی و ســازمان تأمین 

اجتماعی هسـتند. از مهمترین وظایف واحدهاي استانی و شهرستانی 

می توان به اعلام فراخوان براي شناسایی بنگا ههاي خصــــــوصی و 

تعاونی واجدالشرایط م یباشد. سازمان تأمین اجتماعی نیز وظیفه تائید 

دان شآموختگان دانشــــــگاهی به لحاظ عدم برخورداري از سوابق 

بیم هاي، تائید لیست بیم هشدگان کارگا ههاي مشـارک تکننده با طرح و 

همچنین برقراري معافیت حق بیمه ســهم کارفرما را در این فرایند به 

عهده دارد.

یا بیشـــــتر (در 2 سال قبل از ثبت نام) و در شغل مورد تقاضا نداشته 

باشد.

کمک هزینه کارورزي به تناسب مقطع تحصیلی و حضـور کارورز در 

کارگاه براي مقطع کارشناسی تا 5,000,000 ریال،کارشناسی ارشـد تا 

6,000,000 ریال و دکتري تا 7,000,000 ریال به صــــورت ماهیانه 

تعیین میگردد و در پایان دوره مقدماتی پس از تائید دسـتگاه هماهنگ 

کننده به حســاب کارورز واریز م یشود. درصورت جذب کارورز در 

همان کارگاه یا کارگاه دیگر، کارفـرماي مـربوطه از معافیت پـرداخت 

حق بیمه سـهم کارفرما به مدت ماههاي باقیمانده تا 22 ماه کارورزي، 

برخوردارخواهد شد.
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طرح مشوق بیمه کارفرماییطرح مشوق بیمه کارفرماییطرح مشوق بیمه کارفرمایی

: سالهاي برنامه ششم توسعه اقتصـادي، اجتماعی و  زمان اجراي طرح

فرهنگی

طرح مشــوق بیمه کارفرمایی در راستاي اجراي بند الف تبصــره 23 

قوانین بودجه سنواتی برنامه ششـــم توسعه و در چارچوب سیاست 

اقتصــــاد مقاومتی با هدف تحرك به بازار کار کشــــور، حمایت از 

کارفرمایان و صاحبان کسـب و کارهاي آسیب دیده از شیوع ویروس 

کرونا و ایجاد اشتغال با ترغیب و تشـــــویق کارفرمایان کارگاه هاي 

تولیدي و خدماتی به استفاده از نیروي کار جدید تهیه شده است.

: دانشآموختگان دانشگاهی لیسـانس و بالاتر، کارگاههاي  گروه هدف

خصـوصی و تعاونی فعال در بخشـهاي اقتصـادي داراي کدکارگاهی 

تامین اجتماعی

سازو کار اجرایی طرح : ثبت نام نیروي کار جدید و کارفرما در سامانه 

طرح مشــوق، انتخاب نیروي کار جدید مشــمول توسط کارفرما در 

سامانه، بارگذاري قرارداد کار در سامانه 

 شرایط نیروي کار جدید: دارا بودن مدرك تحصیلی لیسانس یا بالاتر، 

حداکثر 38 سال سـن (مدت زمان خدمت وظیفه به حداکثر سـن افراد 

ذکور اضافه می شود.)، حداکثر سابقه بیمه 36 ماه

: داراي مجوز فعالیت از مراجع رسمی کشــــور، دارا  شرایط کارفرما

بودن کد کارگاهی تأمین اجتماعی، ثبت نام در سامانه مشـوق بیمهاي، 

دارا بودن مجوز فعالیت از دســـتگاه اجرایی ذیربط، تعداد نیروي کار 

جدید مشمول طرح بر اساس نیروي کار مازاد بر بیشـترین تعداد بیمه 

شدگان دو ماه قبل از ثبت نام کارگاه در زمان ثبت نام در سـامانه تعیین 

می شود.

توسط کارفرما، بررسی و تایید درخواست مشـــوق در سامانه توسط 

اداره کار شهرستان و استان، پرداخت مشوق بیمه اي معادل 38 درصد 

حداقل دسـتمزد تعیین شـده از سـوي شــوراي عالی کار بر اســاس 

گزارش اعلامی از سـوي اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 

بصـــورت واریز نقدي به حســــاب معرفی شده توسط کارفرما در 

صندوق کارآفرینی امید.

شرایط بهره مندي از طرح براي کسـب و کارهاي آسیب دیده از کرونا 

به صورت ویژه تسهیل شده است.

افراد داراي مدرك تحصیلی لیسانس و بالاتر بیکار شده از کارگاه هاي 

به شدت آسیب دیده از بیماري کرونا در صورت بازگشـــت به شغل 

قبلی یا جذب در سایر واحدهاي اقتصــادي می توانند از مزایاي طرح 

مشوق بهره مند گردند.

افرادي که از دوره مقدماتـی طـرح کارورزي (دوره 8 ماهه) در کارگاه 

ها و موسسات استفاده کرده اند حداکثر می توانند تا 32 ماه از مشـوق 

بیمه اي استفاده نمایند.
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